
विद्यालय विक्षक तथा कर्मचारीको काज सरुिा सम्बन्धी र्ापदण्ड, २०८० 

प्रस्तािनााः 

नेपालको संविधान २०७२ को अनुसचूी ८ को बुुँदा नं ८ मा आधारभतू तथा माध्यावमक विक्षा को अवधकार 

स्थानीय तहको भनी उल्लेख भएको तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ ज १ मा प्रारवभभक 

बालविकास तथा विक्षा, आधारभतू विक्षा, अवभभािक विक्षा, अनौपचाररक विक्षा, खलुा तथा िैकवल्पक 

वनरन्तर वसकाइ, सामदुावयक वसकाइ र वििेष विक्षा सभबन्धी नीवत, कानुन, मापदण्ड, योजना तजुुमा, कायाुन्ियन, 

अनुगमन, मलू्यांकन र वनयमन गने विषय उल्लेख भएकोले यस पथुा उत्तरगङ्गा गाउुँपावलका अन्तगुत सञ्चावलत 

विद्यालयमा कायुरत विक्षक तथा कमुचारीको काज सरुिालाई व्यिवस्थत गनु िाञ्छनीय भएकोले देहाय अनुसार 

मापदण्ड बनाइएको छ । 

काज सरुिा सम्बन्धी व्यिस्था:  

१. पथुा उत्तरगङ्गा गाउुँपावलका वभत्रका सामदुावयक विद्यालयका विक्षक तथा कमुचारी एक विद्यालयबाट 

अको विद्यालयमा तह तथा विषय वमल्ने दरबन्दीमा गाउुँ विक्षा सवमवतले काज सरुिा गनु सक्नेछ । 

२. स्थायी, अस्थायी, राहत, ससतु अनुदान कोटा र गाउुँपावलका करार विक्षक तथा विद्यालय कमुचारीको काज 

सरुिा गररनेछ । 

३. विक्षकको काज सरूिा प्रत्येक िैवक्षक सत्रको पवहलो िा आवथुक िषुको मवहनामा मात्र गररनेछ । 

४. विक्षक सरुिा गदाु विक्षकको तह र अध्यापन गने विषय वमलाउनु पनेछ । 

५. विक्षकलाई काज सरुिा गदाु दहेाय बमोवजमको मापदण्डको आधारमा गनुु पनेछ  

(क) एउटा विद्यालयमा आिश्यकता भन्दा बढी एकै विषयका विक्षक भएमा, 

(ख) दरबन्दी वमलान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड भन्दा बढी विक्षक भएमा, 

(ग) विपदक्ा कारणबाट विद्यालय र विद्यालय रहेको समदुाय नैं अन्यत्र स्थानान्तरण गनुु पने अिस्थामा 

गाउुँपावलकाको विपद ्व्यिस्थापन सवमवतले वसफाररस गरेमा, 

(घ) कुनै विक्षकले उत्कृष्ट नवतजा ल्याउन सफल रहेको िा वििेषज्ञता सेिा प्रिाह गरेको अिस्थामा उक्त 

सेिालाई अन्य विद्यालयमा उपयोग गनु आिश्यक दवेखएमा, 

(ङ) विक्षकको कायु सभपादन सन्तोषजनक नभएमा, 

(च) गाउुँ विक्षा सवमवतले सरुिा गनु आिश्यक ठाुँनेमा, 

६. स्थायी वनयुवक्त भएको एक िषु नपगेुको विक्षक र अवनिायु अिकाि हुन एक िषु िा सोभन्दा कम अिवध 

बाुँकी रहेको विक्षकलाई एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा काज सरुिा गररने छैन । 

७. विक्षकको काज सरुिा गदाु लामो अिवध एकै विद्यालयमा बसेका विक्षकलाई पवहलो प्राथवमकता वदइनेछ । 

८. काज सरुिा भएको २१ ( एकाईस) वदनवभत्र प्रधानाध्यापकले सभबवन्धत विक्षक िा विद्यालय कमुचारीलाई 

विक्षा वनयमािलीको अनुसवूच १३ को ढाुँचामा रमाना पत्र वदई सोको जानकारी सभबवन्धत विद्यालय र गाउुँ 

कायुपावलकाको विक्षा, युिा तथा खेलकूद िाखालाई समेत वदनु पनेछ । 

९. एउटै विद्यालयमा ५ िैवक्षक सत्र परूा गरेका विक्षकहरूको एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा 

आिश्यकता र औवचत्यताको आधारमा गाउुँ विक्षा सवमवतको वनणुयको आधारमा विक्षकको काज सरुिा 

गनु सवकने छ । 

१०. विद्यालयमा तोवकएको विद्याथी संख्या नभएका बालविकास केन्रका सहयोगी कायुकताु र राहत अनदुानमा 

वनयुक्त विक्षकलाई पवन आिश्यकता र औवचत्यताको आधारमा अन्य विद्यालयमा कामकाजका लावग 



खटाउन सवकने छ । काज सरुिा भएको विक्षकलाई तोवकएबमोवजम रमाना वदने र हावजर गराउने कायु 

प्रधानाध्यापकले समय वभत्र नगरेमा वनजले विक्षा अवधकृत समक्ष स्पष्टीकरण पेस गनुु पनेछ । स्पष्टीकरण 

मनावसि नभएमा गाउुँ विक्षा सवमवतले उक्त प्रधानाध्यापकलाई विभागीय कारिाहीका लावग वसफाररस गने 

छ । 

११. यस मापदण्डमा लेवखएबमोवजमका प्रािधानहरू संघीय तथा प्रदिे कानूनसुँग बाविएको खण्डमा संघीय तथा 

प्रदिे कानून बमोवजम हुनेछ । 

 


